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EDITAL N° 08 DE CHAMADA PARA COMPOSICAO DE LIVRO DIGITAL (E-
BOOK)
RESISTINDO A CRISE DO TRABALHO: TRABALHO PRECARIZADO,
MOVIMENTOS SOCIAIS E ATIVISMO DOS TRABALHADORES

A Editora do Centro de Estudos Interdisciplinares - CEEINTER, convida os/as interessados/as
e estabelece normas para participacdo por meio da proposicéo de artigos, que poderdo compor
o livro digital (e-book) RESISTINDO A CRISE DO TRABALHO: TRABALHO
PRECARIZADO, MOVIMENTQOS SOCIAIS E ATIVISMO DOS TRABALHADORES

nos termos que seguem:

RESUMO TEMATICO

A presente obra busca reunir reflexdes, analises e relatos sobre as intersecgdes entre
género, movimentos sociais e 0s impactos das politicas neoliberais nas relacdes e condigdes de
trabalho. A partir de uma abordagem interdisciplinar das Ciéncias Sociais e Juridicas, a
coletanea propde um debate critico sobre os processos de flexibilizacdo, plataformizacao e
precarizacdo do trabalho no contexto da desindustrializagdo e neoindustrializacao.

Em um cenario de crises econdmicas, politicas, climéticas e laborais, tanto nacionais
quanto internacionais, as transformacdes estruturais promovidas pelo Neoliberalismo tém
intensificado os processos de financeirizagdo do capital, privatizagdo e desregulamentacéo de
legislaces trabalhistas e ambientais. Essas mudancas, impulsionadas por politicas de
austeridade, impactam diretamente a classe trabalhadora, reforcando desigualdades e
vulnerabilidades, ao mesmo tempo em que ampliam a liberdade do setor patronal para atender
as demandas do mercado.

Nesta obra, destacam-se analises sobre a precarizacdo do trabalho e seus efeitos na
saude dos trabalhadores, os desafios enfrentados pelos movimentos sociais na defesa de direitos
laborais e a forma como questdes de género atravessam essas dindmicas. Com uma perspectiva

critica e interdisciplinar, os capitulos reunidos buscam problematizar as novas configuraces
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do mundo do trabalho e contribuir para a compreensao dos desafios contemporaneos impostos

as relacdes trabalhistas.

PUBLICO-ALVO
Graduandos(as), P6s-Graduandos(as) e Profissionais interessados/as na tematica.

O artigo devera possuir no méaximo 5 autores(as).

ORGANIZADORES

Luanna da Silva Figueira - Doutoranda em Sociologia e Direito pela Universidade Federal
Fluminense (UFF). Mestre em Politicas Sociais, pela Universidade Estadual do Norte
Fluminense Darcy Ribeiro (UENF). Pds-Graduada em Filosofia e Psicanalise pela
Universidade Federal do Espirito Santo UFES (2017/2019) e em Direito e Processo do
Trabalho com énfase em didatica no ensino superior pelo Complexo Educacional Professor
Damasio de Jesus (2014). Possui graduacao em Direito pelo Centro Universitario Sdo Camilo
(2012). Advogada. Professora Universitaria. Pesquisa na area de sociologia e direito, com
énfase no estudo do meio ambiente do trabalho e os acidentes tipicos laborais, estudando os
seus impactos sociais e a relacdo da instituicdo juridica trabalhista e o direito ao acesso a justica,
com énfase na questdo de género.

Lattes: http://lattes.cnpg.br/5276703101602611

Orcid: https://orcid.org/0009-0004-0951-2544

Andressa Brito Vieira - Possui graduacdo em Ciéncias Sociais (2013), mestrado em Politicas
Publicas (2016) pela Universidade Federal do Maranhdo, e especializacdo em Direitos
Humanos pelo Instituto Esperanga Garcia/FAR (2021). Atualmente, cursa o Doutorado em
Ciéncias Sociais pela Unicamp, e pesquisa 0s processos de resisténcia as politicas de
austeridade.

Lattes: http://lattes.cnpg.br/4573567064732883

Orcid: https://orcid.org/0000-0001-6495-1399

Giovana Duarte - Doutoranda em Sociologia na Universidade Federal do Parana (UFPR).
Mestra em Ciéncias Sociais pela Universidade Federal de Santa Maria (UFSM) (2022).
Graduada em Licenciatura em Ciéncias Sociais pela Universidade Federal de Santa Maria
(UFSM) (2019). Possui experiéncia na area de Sociologia, com énfase em Sociologia do
Trabalho.

Lattes: http://lattes.cnpg.br/9800460430512705

Orcid: https://orcid.org/0000-0003-0993-2413



http://lattes.cnpq.br/5276703101602611
https://orcid.org/0009-0004-0951-2544
http://lattes.cnpq.br/4573567064732883
https://orcid.org/0000-0001-6495-1399
http://lattes.cnpq.br/9800460430512705
https://orcid.org/0000-0003-0993-2413

EEINTER

CENTRO DE ESTUDOS INTERDISCIPLINARES

REGRAS GERAIS E CONTEUDO
e Originalidade e Atualizacdo: Os artigos devem ser preferencialmente inéditos;
contribui¢bes previamente publicadas (em anais, congressos, seminarios etc.) serdo

aceitas desde que revisadas e atualizadas.

e Idioma e Extensdo: As propostas devem ser redigidas em portugués, espanhol,

contendo entre 9 e 15 paginas.

e Nome dos Autores e Mini Curriculo: Os nomes devem ter a primeira letra de cada
palavra em maidscula e cada autor deve apresentar um mini curriculo de até 5 linhas,

incluidos no arquivo do artigo, com Orcid.

e Resumo e Palavras-Chave:
o O resumo, em fonte Times New Roman tamanho 10, deve ser justificado, com
espacamento simples e conter até 150 palavras, deve sintetizar de forma clara e

objetiva os principais aspectos do trabalho

o As palavras-chave devem variar entre 3 e 5 termos, seguindo a mesma

formatacdo do resumo.

FORMATACAO E ESTRUTURA DO ARTIGO

e Configuracéo Geral:
o Utilizar a fonte Times New Roman para todo o texto, formato A4 e margens de

3cm.

o O corpo do texto deve ter espacamento de 1,5 e ser composto por 9 a 15 paginas,

incluindo as referéncias bibliograficas.

e Titulo e Secdes:


https://orcid.org/

-EINTER

CENTRO DE ESTUDOS INTERDISCIPLINARES

o Titulo: Formatar com a primeira letra de cada palavra em maiuscula,
centralizado, em negrito, fonte Times New Roman tamanho 14, sem

espagamento extra entre linhas.

o Titulos dos Capitulos/Secbes: Ndo devem ser numerados e devem ser

apresentados em fonte Times New Roman tamanho 12, em negrito.
e Elementos Visuais e Citacgdes:

o Imagens, gréaficos, tabelas e ilustraces devem estar integrados ao texto em boa
resolucdo, com legendas e fontes em Times New Roman tamanho 10,

posicionadas logo abaixo.

o Citacdes de até 3 linhas devem ser incorporadas ao paragrafo; citacbes com mais
de 3 linhas devem ter recuo de 4 cm e ser apresentadas em fonte Times New

Roman tamanho 10.

o Notas de rodapé explicativas devem ser em fonte Times New Roman tamanho

10 e numeradas sequencialmente.
e Referéncias Bibliograficas: Devem ser formatadas conforme as normas da ABNT.

SUBMISSAO

Os trabalhos devem ser enviados por e-mail para editoraceeinter@gmail.com. Em casos de
artigos com mais de um(a) autor(a), apenas um(a) dos(as) co-autores(as) devera encaminhar o
arquivo, sendo obrigatério incluir os dados completos de todos(as) os(as) autores(as) na
submissdo. TEMPLATE E-BOOK 2025.docx

O artigo deve ser enviado em formato Word (.doc ou .docx). Juntamente com o texto, é
imprescindivel anexar o Termo de Direitos Autorais e de Imagem, conforme o modelo
disponivel neste link: Termo de Cesséo de Direitos em Obra Coletiva CEEINTER.docx.

Caso as imagens utilizadas ndo sejam de dominio publico ou ndo sejam de autoria dos
autores(as) do artigo, devera ser enviada, juntamente com o trabalho, a autorizacéo formal do
respectivo autor(a) da imagem. Termo de Cessdo de Imagem CEEINTER.docx
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Apds o envio, o(a) autor(a) responsavel recebera um e-mail confirmando o recebimento da
proposta.

AVALIACAO DOS ARTIGOS

As propostas serdo submetidas a uma avaliacdo criteriosa realizada pelo organizador do livro
digital (e-book), pelos membros do Comité e do Conselho Editorial da Editora CEEINTER, e,
quando necessario, por avaliadores(as) ad hoc.

Os critérios de avaliacdo para as propostas submetidas a esta chamada publica sdo:

e Adequacdo e Pertinéncia: Verificar se o conteido do artigo esta alinhado com a
temaética do livro.

e Relevancia e Qualidade: Analisar a relevancia do tema abordado e a qualidade
académica e cientifica da proposta.

Esta metodologia garante a selecdo de trabalhos que contribuam significativamente para o
avanco do conhecimento na area e a exceléncia da obra final.

TAXA DE PUBLICACAO

Para viabilizar a publicacdo da obra, a Editora CEEINTER estabelece uma taxa base de
R$150,00 (cento e cinquenta reais) por capitulo. Apos o envio da carta de aceite, o(a) autor(a)
responsavel devera efetuar o pagamento da taxa em até 15 (quinze) dias corridos. O pagamento
poderd ser realizado a vista, via cartdo de crédito (Em casos de parcelamento o juros é por conta
dos(as) autores(as), boleto ou PIX. Ressalta-se que o ndo pagamento impossibilitara a
publicacdo do artigo.

A publicacéo da obra estd condicionada a aceitacéo e quitacdo de, no minimo, 5 (cinco) artigos.

PUBLICACAO DA OBRA

Apds o encerramento da chamada publica para recebimento dos artigos e a conclusdo de sua
avaliagdo, editoracdo, diagramacéo e finalizacdo, a obra sera disponibilizada gratuitamente e
em acesso aberto no site da Editora CEEINTER.

A publicacdo estd condicionada ao aceite e ao pagamento da taxa de publicacdo para, no
minimo, 5 (cinco) artigos. Caso ndo haja artigos suficientes para compor a obra, a Editora
podera sugerir ao autor a inclusdo do artigo em outra obra com a mesma tematica.

O livro digital serd publicado sob a Licenca Creative Commons, garantindo sua livre
distribuicdo. Além disso, todas as publicacdes receberdo os codigos ISBN e DOI, e serdo
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disponibilizadas gratuitamente no site da Editora CEEINTER, bem como por outros meios de

difusdo em acesso aberto.

CRONOGRAMA

Submisséo de Artigos

Até 08 de junho de 2025

Avaliacdo dos Artigos

Até 13 de julho de 2025

Envio das Cartas de Aceite

Até 16 de julho de 2025

Pagamento da taxa de publicacao

Até 06 de agosto de 2025

Publicacéo do Livro Digital (e-book)

Até 20 de setembro de 2025

Observacdo: Caso o prazo de submissao seja prorrogado, o prazo de publicacdo sera

estendido na mesma proporcao.

DISPOSICOES GERAIS

e A chamada publica estara disponivel no site da Editora CEEINTER pelo prazo

estipulado no cronograma. Caso ndo seja atingido o nimero minimo de artigos

necessario para viabilizar a publicacdo, a editora reserva-se o direito de prorrogar ou

cancelar a chamada.

e A divulgacdo da chamada serd realizada pela Editora CEEINTER através dos seus

canais oficiais, como site institucional, redes sociais e listas de e-mails.

e E responsabilidade dos proponentes divulgar a chamada entre seus pares.

e Ao efetivarem suas submissGes, 0s autores concordam com todas as regras

estabelecidas neste edital e autorizam a publicacdo dos artigos submetidos, sendo os

unicos responsaveis pela autoria, revisdo e contetdo apresentado.

e A submissao da proposta implicara a cessdo, a titulo gratuito, dos direitos autorais dos

artigos, funcionando como autorizacao prévia e expressa, conforme exigido pela Lei n°

9.610/1998.
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e Maiores informacdes poderdo ser obtidas pelo correio eletronico.

Floriandpolis, 05 de maio de 2025.
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Me. Ewerton da Silva Ferreira
Editor Chefe



